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Programmets innhold
<Primærpartner> og <sekundærpartner(e)>
Prosjektnavn: <prosjektnavn som kan brukes til PR-formål av Fredskorpset>
Prosjektets varighet: Fra <måned + år> til <måned + år>
Utvekslingsrunde nummer: <nummer>
1
INSTITUSJONELT RAMMEVERK
1.1 Gi en kort beskrivelse av partnerne som er involvert i prosjektet.
2
TIDLIGERE UTVEKSLINGSRUNDER
Hvis det tidligere har vært gjennomført utvekslingsrunder, må de to spørsmålene nedenfor besvares.
2.1 
Beskriv kort hva som hittil er oppnådd gjennom utvekslingene:
2.2 
Hvorfor en det nødvendig med en ny utvekslingsrunde?
3
FORMÅL OG AKTIVITETER
3.1
Formål 

Beskriv hva hver partner ønsker å ha oppnådd etter 3 til 5 års utveksling.
(Fokuser på hva som kan oppnås som følge av personellutvekslingen)
Partner 1 (resultater på institusjons- og/eller samfunnsnivå)
Partner 2 (resultater på institusjons- og/eller samfunnsnivå)
Partner 3 (resultater på institusjons- og/eller samfunnsnivå)
Osv.
3.2
Dagens situasjon
For hver partner beskrives dagens situasjon i forhold til det partnerne ønsker å oppnå i løpet av 3 til 5 år (jf. 3.1).
(For å vite om personellutvekslingen bidrar til å oppnå de ønskede resultatene er det viktig å vite hvordan situasjonen er i dag på institusjons- og/eller samfunnsnivå)
Partner 1 (institusjons- og/eller samfunnsnivå):
Partner 2 (institusjons- og/eller samfunnsnivå):
Partner 3 (institusjons- og/eller samfunnsnivå):
Osv.
3.3
Deltakernes aktiviteter og oppgaver
Deltaker 1
Fra <land> til <land>
Planlagt ankomstdato for deltakeren hos vertspartneren:
I vertsland
Spesifikke oppgaver/aktiviteter som må utføres av deltakeren:
Hva forventes det at deltakeren lærer av å bli utplassert i utlandet?
Etter retur til hjemlandet
Hvem (innenfor eller utenfor partnerinstitusjonen) vil dra størst nytte av deltakerens oppfølgingsarbeid?
Spesifikke aktiviteter som deltakeren vil gjennomføre for å forberede seg til utvekslingen og dele de nye kunnskapene og erfaringene etter retur til hjemlandet:
Kriterier for rekruttering
Deltakerens yrkesbakgrunn og -erfaring:
Personlige egenskaper som kreves hos deltakeren: 
Deltaker 2
Som over
Deltaker 3
Som over
Osv.
4 
DELTAKERENS FORHOLD TIL PARTNEREN SOM SENDER
4.1 Rekrutteringskilde 

Merk av for det som passer:
__ Egne ansatte

__ Medlemmer i organisasjonen

__ Annet – beskriv forholdet:
4.2 
Etter utvekslingen
Beskriv deltakerens forhold til partneren hjemme etter retur til hjemlandet:
Hvordan vil partneren hjemme utnytte deltakerens nye kunnskaper og erfaringer?
5
OVERVÅKING OG RAPPORTERING
5.1 Kommunikasjon med deltakere:
Det vil bli avholdt regelmessige møter med deltakerens veileder hos vertspartneren for å vurdere den yrkesmessige og sosiale integreringen.
Merk av for det som passer:

__ Hver uke

__ Hver måned
Deltakeren vil sende rapporter til hjemmepartneren med kopi til vertspartneren.
Merk av for det som passer:

__ Hver uke

__ Hver måned

__ Annenhver måned

__ Hvert kvartal
Andre måter som partnerne og deltakerne vil utveksle informasjon på:
5.2 Måter å dele informasjon mellom partnere på:
Rapporter mellom partnerne om fremdriften på utvekslingsprosjektet vil bli sendt regelmessig.
Merk av for det som passer:

__ Hver uke

__ Hver måned

__ Annenhver måned

__ Hvert kvartal
Årlig partnermøte: <planlagt møtedato>
Andre tiltak som gjelder overvåking og informasjonsdeling mellom partnerne:
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